“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018-2027"

Carhuaz, 25 de febrero de 2026.

OFICIO MULTIPLE N° 00016-2026/ME/GRA/DREA/UGEL Chz-AGP-EEF-D.

SENORES(AS):

Directores(as) de las Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Carhuaz

Presente. -

ASUNTO : Precisiones para el desarrollo y reporte en el SIMOCAR, de
La Ruta e Informe del | Bloque de la Semana de Gestion.

REF. : Resolucion Ministerial N° 501 - 2025-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 239-2025-MINEDU, Norma Técnica
para el Desarrollo de Semana de Gestibn en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresarles un cordial
saludo y, a la vez, reconocer el liderazgo pedagégico que ejercen en cada una de sus
instituciones educativas; como es de su conocimiento, las semanas de gestion constituyen
espacios valiosos para el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo, orientados a la mejora
continua de la gestion escolar y al desarrollo integral de nuestros estudiantes, conforme a lo
establecido en la normativa de la referencia.

En el marco de la autonomia institucional y con el objetivo de optimizar el
acompafiamiento a su labor, se establecen las siguientes precisiones para el | Bloque de la
Semana de Gestion del presente afo:

Tareas Principales del | Bloque De Semana De Gestion

Planificacion institucional
v' Elaboracién y/o actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto
Curricular Institucional (PCl) y Plan Anual de Trabajo (PAT).

v' Revision y ajuste de los instrumentos de gestion escolar (RI, cronogramas, matrices
de accion).

Organizacion pedagogica

v Programacién de las actividades pedagogicas del afio escolar en concordancia con el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB).

v" Definicion de estrategias para la atencion a la diversidad, inclusion y enfoque intercultural
bilingue. '
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Gestion de condiciones operativas

v' Verificacion de matricula y asistencia de estudiantes.
v" Organizacién de inventarios de materiales y recursos educativos.
v

Planificacion de mantenimiento preventivo del local escolar y ambientes de
aprendizaje.

Gestion del bienestar escolar

v" Conformacién o fortalecimiento de los Comités de Gestion Escolar (condiciones
operativas, pedagogico y bienestar).

v" Planificacion de acciones de convivencia escolar, prevencion de violencia y promocién
del bienestar socioemocional.

v" Articulacion con familias y comunidad educativa para la participacion en la gestion.

Coordinacién con instancias superiores

v" Comunicacion de la calendarizacion del afio escolar y actividades del PAT a la UGEL.

v' Asegurar que los ajustes o modificaciones se informen en los plazos establecidos.

v' La propuesta del formato digital de la Ruta del | Bloque de la Semana de Gestion,
podra descargarlo en la plataforma del Repositorio del SIMOCAR.

Remision de la Ruta del | Bloque de la Semana de Gestion:

Se debera realizar en la Plataforma del Repositorio del SIMOCAR, para lo cual deberan
ingresar con su usuario y contrasefia. Esta accidén nos permitira conocer sus prioridades

y articular un mejor apoyo. La fecha limite para el envio es hasta el 27 de febrero del
presente afo.

Entrega del informe final: Para sistematizar las experiencias y logros alcanzados, se
debera remitir el informe final consolidado de las actividades realizadas durante esta
semana de gestion. a través de la plataforma del SIMOCAR Carhuaz, teniendo como
plazo maximo el 25 de marzo, asimismo, deberan adjuntar los productos trabajados
durante la semana de gestion.

Confiamos en que, bajo su direccion, esta semana de gestion sera
una oportunidad fructifera para planificar la gestion dentro de las instituciones educativas

y proyectar las mejoras necesarias. Agradecemos de antemano su compromiso y
diligencia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarles las muestras

de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,.

CARMUAZ
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